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ا0101 من أن

ة ي ج ي رات راكات الاست ر | الش ع أث ادرات وصان ائد مب ي 2025 | ق اب العرب ب ة رواد الش ائز حاصل على ج

طوير علّم والت مو | الت والن

رامج ر ب صادي ملموس عب ت ماعي واق ت ر اج اعة أث ، أعمل على صن ة ي ج ي رات راكات الاست اريع والش دارة المش ي إ صص ف خ ، مت ي ن الحاج ا حسي أن
ة ي ة وطن عالي ادرة وف امج ومب رن ر من 200 ب ي أكث تُ ف ارك ذ عام 2018 ش . من طاعات ن الق ي عاون ب درات والت اء الق ن ادرات ب مة ومب ي ة الق عالي
ة حي ر الرب ي اصة وغ ة والخ هات الحكومي ، وأساعد الج ة ج وأسواق دولي لي ة السعودية ودول الخ ي ي المملكة العرب هة ف ر من 70 ج عاون مع أكث الت ب

اس. ي لة للق اب ائج ق ت لى ن كار إ حويل الأف على ت

وى ة الق مي ن ، وت ة ي ج ي رات راكات الاست ، والش رامج اريع والب دارة المش ي إ صص ف خ لاً، أت ق دريب مست ار ت ش اريع أعمال ومست ي مدير مش ت صف ب

ة والمسرّعات ي دريب ذ المعسكرات الت ي ف ن م وت صمي مل عملي ت . ويش ة سسي درات المؤ اء الق ن ، وب مي حول الرق ، وريادة الأعمال، والت العاملة
ب ان لى ج ل. وإ ب ق ادة المست ن وق ي ي ن رواد الأعمال والمهن مكّ هات وت درات الج ز ق عز ي ت ارات الت ش اد والاست رش ادرات الإ ادة ومب ي رامج الق وب
اركة مي والمش وى الرق اعة المحت كرية وصن ادة الف ي ارية والق ش ر الأدوار الاست ة عب مي لي ق كار الإ ت ومة الاب ظ ي من ة ف اعلي ف اريع، أسهم ب ذ المش ي ف ن ت

. ي ي العالم العرب دام ف مو المست اب والن ب ة الش مي ن ز ريادة الأعمال وت عز ة ت ادرات مرموق ي مب ف

ها ي عاون ف ا الت ن مكن أدوار ي

+200
ة عالي امج وف رن ب

+70
ريكة هة ش ج

+5,000
د ي ف مست

12
ة ي دريب ة ت ب ي حق

2018
داية الرحلة ب

مدرب أعمال
01

ي د مهن مرش
02

رامج ار ب ش مست
ة ي اب ب ش

03

ادرات مطور مب
04

ع اري ر مش مدي
05

محكّم
ع06 كاتب وصان

وى محت

07
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ر0202 طة الأث ري خ

الأحساء
اركة 33 مش

الرياض
اركة 34 مش

ر ب الدمام والخ
اركة 24 مش

العلا
اركة 9 مش م صي الق

اركة 6 مش
ورة ة المن المدين

اركة 6 مش

وك ب ت
اركة 3 مش

ها أب
اركة 3 مش

دة ج
اركة 3 مش

مان عُ
اركة 3 مش

مارات الإ
اركة 5 مش

22
عاً ر من 20 موق ي أكث ورياً ف رامج حض ذ الب ي ف ن م ت ت

ارج المملكة ل وخ داخ

اركة ع مش ر المواق أكث

34الرياض

33الأحساء

ر ب 24الدمام والخ

9العلا

م صي 6الق

ورة ة المن 6المدين

لى واس إ د الأق مت ها ت ، ومن طلق الرحلة الأحساء، من
ع. كل موق
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ام0303 ي أرق ر ف الأث

) امج رن طة ب ق ة )كل ن عد سن ة ب اً، سن ثّق اً مو امج رن 195 ب

2018

1

2020

7

2021

9

2022

16

2023

37

2024

54

2025

42

2026

29

195
اً امج رن ب

وريا103ً حض

بُعد92 عن 

ع ي ر المواض أكث

ة ي رون لكت ارة الإ ج 73الت

ي 28المسار المهن

25العمل الحر

21ريادة الأعمال

رى ع أخ ي 48مواض

اريع دارة المش ات إ ادراتأساسي م المب صمي ي ت كار ف ت الاب
ة ي اب ب رامج الش والب

ة اب ادات الش ي ل الق أهي يت اعي ف كاء الاصطن ات الذ ق ي طب ت
الأعمال

hussain-al-hajji.com04 / 15



0404

ب دري ي الت ي ف هج من

hussain-al-hajji.com/methodology : ي كاملاً هج رأ من اق

ن ي لق ل الت ب ن ق مكي الت

صر على ت دور المدرب لا يق

عداه ل يت ، ب ديم المعلومات ق ت

ن من ي درب ن المت مكي لى ت إ

طويرها. هم وت درات اف ق ش اكت
ة مي علي ة ت ئ ي لق ب لى خ أسعى إ

دي ق ر الن كي ف ع على الت ج ش ت

، مما ة لالي ق والاست
ن على ي درب يساعد المت

ي ه ف علمون ق ما يت ي طب ت
. اصة هم الخ ات اق سي

1

اعل ف الت

ق العملي ي طب والت

كون الدورات أحرص على أن ت
طة ش ها الأن ي تُدمج ف  ، ة اعلي ف ت

ي ة ودراسات الحالة الت العملي
، ة عي حديات واق عكس ت ت

هم درت ن وق ي درب هم المت يد ف ز ي ف

ي ق المهارات ف ي طب على ت
. ة ي ق ي ف حق مواق

2

ق ص وف صي خ الت

ات اج ي الاحت

ة ي دريب موعة ت لكل مج

ا ، لذ اصة ها الخ ات اج ي احت

ب وى والأسالي صص المحت أخ

ات ي لف اسب خ ما ين ة ب ي دريب الت

ق ي حق هم، لت ن وأهداف ي درب المت
. امج رن ادة من الب ف صى است أق

3

ة والدعم مراري الاست
ب دري عد الت ب

. هاء الدورة ت ان هي ب ت علم لا ين الت

ن ي درب مراً للمت دم دعماً مست أق
عة اب ادية ومت رش لسات إ ر ج عب
هم على دمهم، لمساعدت ق ت

ق ي طب ي ت حديات ف اوز الت ج ت
. ة سب المهارات المكت

4

ادة من ف الاست
ا ي ولوج كن الت

صات دم أدوات ومن خ أست

ي دريب وى ت ديم محت ق ة لت حديث

مل الدورات وع يش ن مت

ودكاست ة والب ي رون لكت الإ

مي المرئي وى الرق والمحت

ون درب صل المت والمسموع، لي
طرق لى المعلومات ب إ

. ة اسب عددة ومن مت

5
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05051/2 ها ع أسست اري مش

ي ودكاست ب
PodcastE

مر مست

ي اب ف ب ة الش مي ن ن وت مكي ت ى ب ي يُعن دوين صوت امج ت رن ب
ها ات ق ي طب ة وت ي ن ق : المهارات الت رين رن الحادي والعش مهارات الق

. ة صي خ اعة العلامة الش ة والعمل الحر وصن ي رون لكت ارة الإ ج ي الت ف
اب ب ودكاست الش ة من معسكر »ب رج خ اريع المت أحد المش

من ائز ض ، وف ي ب وظ ي أب ي ف اب العرب ب رعاية مركز الش « ب ي العرب
ة 2022. ي ان ة الث سخ ي الن اركات ف ل 10 مش ض أف

مي كس أكادي ل إ ماي
Mile X Academy

مر مست

اريعهم طلاق مش هم لإ ز فّ ح اب وت ب ن الش مكّ ة ت ي راض ت ة اف أكاديمي
ة ي دريب لال ورش ت ت من خ رن ت ن ر الإ ي العمل الحر عب ردية ف الف
امج »مسك رن ة من ب رج خ اريع المت . من المش صصة خ مت

ة 2022. ي ان ة الث سخ ، الن رعاية مسك « ب طلاق الان

ون يّ ون سعود ب مدرّ
Saudi Trainers

مر مست

ي ن ف ن السعوديي ي رات المدرب ب سويق خ ة لت ي رون لكت هة إ وج
ة ي دريب هات الت الج طهم ب ل رب سهي الات وت لف المج ت مخ
اءات الكف دريب ب ادرات الت رامج ومب مداد ب ، لإ مة المهت

. ة اسب السعودية المن

ب ري ق ق ي تطب
Gareeb App

مر مست

ات وز دارة حج ز وإ ي عرض وحج صص ف خ كامل مت ق مت ي طب ت
ود ن مز ي ام الوساطة ب ظ ن ، ب دريب دمات الت اعات وخ ق

د. ي ف دمة والمست الخ
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05052/2 ها ع أسست اري مش

ي السعودي الحرف
Saudi Craftsman

مر مست

اريع ي للمش ان ي المج سويق دم الدعم الت ق ة ت طوعي ادرة ت مب
. اطق الات والمن لف المج ت ة السعودية من مخ ي الحرف

ي رون لكت ر الإ اج ة الت ب ي حق
E-commerce ToolKit

مر مست

اء هم عن ر علي وف ، ت ن ي ي رون لكت ار الإ ج ع الت مي ة لج ي ان دمة مج خ
اء ن ي رحلة ب ها ف ون اج ي يحت صات الت حث عن الأدوات والمن الب

. ة ي رون لكت ر الإ اج دارة المت سويق وإ ل وت ي غ ش وت

ء ي وى مض محت
Illuminating content

مر مست

ادرات رامج ومب رز ب أب اب السعودي ب ب ة الش وعي ة لت طوعي ادرة ت مب
رامج ار الب ب أخ ة ب وعي رة أسب ش مل ن ش ، ت ي طوير المهن دريب والت الت
ي المهارات وعوية ف ة ت ي رون لكت ات إ ب ي ة وسلسلة كت وعي الن
. صي خ سويق الش ة والعمل الحر والت ي رون لكت ارة الإ ج ة والت ي المهن

ن ي رف ن كالمحت كدإ ن ي لي ك ف م حساب يّ ق
LinkedIn self-assessment guide

اح مت

م ي ي ق حة ت ي 70 صف ر ف اش امل ومب ي ش ق ي طب ي ت رون لكت ل إ دلي
صي أو خ م الحساب الش ي ي ق الغ لت ع مب ي عن دف ن ، يغ ي ات ذ
لى له للوصول إ أهي طوير الحساب وت ر حول ت ي ب ارة خ ش لاست

. ة ي ف ي رص الوظ الف
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ي0606 اب العرب ب رواد الش

ر 2025 مب ت لى 19 سب ، 2025 · 14 إ عة ة الراب سخ الن

تُ درع ل ، ن ة صصي خ ي 10 مسارات ت ة ف ي من 40 رائداً ورائدة من 13 دولة عرب ض

ي ي ف ات از ج ن ديراً لإ ق ي مسار ريادة الأعمال، ت « ف ي اب العرب ب ادرة »رواد الش مب

. ت رن ت ن ر الإ ة والعمل الحر عب ي رون لكت ارة الإ ج رص الت ف هم ب ت وعي اب وت ب ن الش مكي ت

من « ض ي اب العرب ب ادرة »رواد الش عة من مب ة الراب سخ اء الن كريم أعض ل ت ي حف اب العرب ب ام مركز الش أق

ن ياب ب خ ذ ي رعاية الش ، ب ي ب وظ ي أب ر 2025( ف مب ت لى 19 سب ة أيام )14 إ دت ست ة امت رائي ث رامج إ ات وب عالي ف

مي ومعالي عي د الن ن حمي د ب خ راش ي ريف الش ش ت ، وب ي اب العرب ب س مركز الش ان رئي هي ايد آل ن ن ز محمد ب
. س المركز ي رئي ائب ، ن اب ب ون الش ؤ ير الدولة لش ادي وز ي ور سلطان الن الدكت

40
عة ة الراب سخ ي الن مكرّماً ف

13
ة ي دولة عرب

10
ة صصي خ مسارات ت

4
ن من المملكة مكرّمي

مارات ، الإ ي ب وظ ، أب ي اب العرب ب رعاية مركز الش ب

كريم ل الت هاية حف ن عة ب ة الراب سخ ي الن ي ف اب العرب ب ة لرواد الش ماعي صورة ج
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07071/2 ة ز اركات ممي ع ومش اري مش

ي ف ي طوير الوظ ي والت اد المهن رش الإ

امج رن ي ب ن عن عمل ف ي احث ة للب ي ة المهن ئ هي مدرب الت

، ة حر الأحمر الدولي ركة الب ي ش درب « لمت ف ي وظ ن والت مكي »الت

efe ف ي وظ ل الت م من أج علي مة الت ظ عاون مع من الت ب
)efe( ف ي وظ ل الت م من أج علي مة الت ظ ، من ة حر الأحمر الدولي الب

ي ف ي طوير الوظ ي والت اد المهن رش الإ

ة مد )Career Coach( لدى الأكاديمي ي معت د مهن مرش
ة مي ي معسكرات همة الرق ن ف اركي ة للمش مي السعودية الرق

Ironhack ، ة مي ة السعودية الرق الأكاديمي

م حكي ر والت سي ي دريب والت الت

ة ي رون لكت ارة الإ ج د ريادة الأعمال والت مدرب ومرش
عة هر لكل دف ة أش لاث وم، ث ي عة ن ي مسرّ ة ف ئ اش اريع الن للمش

Blossom Accelerator ،وم ي ن

م حكي ر والت سي ي دريب والت الت

ة من الث ة والث ي ان ن الث ي ت سخ ي الن رق ف اريع والف م للمش يّ جّه ومق مو
ة سخ عات لكل ن ع دف معسكر Tech Founders Bootcamp، أرب

ة )كود( مي ، مركز ريادة الأعمال الرق ة المعلومات ي ن ق صالات وت ارة الات وز

م حكي ر والت سي ي دريب والت الت

ة ي ن ق ات الت ي الكلي رر ريادة الأعمال ف س مق ن ومدرّ ي ر ومدرب للمدرب ي ب خ

ز مي ات الت عاون مع كلي الت ي ب ي والمهن ن ق دريب الت سسة العامة للت عة للمؤ اب الت

ز مي ات الت ، كلي ي ي والمهن ن ق دريب الت سسة العامة للت المؤ

م حكي ر والت سي ي دريب والت الت

ة ماعي ت ة الاج مي ن ك الت ن ر، ب سي ج امج ت رن ي ب اركة ف اريع المش ر لدعم المش سّ مي
ر سي ج امج ت رن ، ب ة ماعي ت ة الاج مي ن ك الت ن ب

م حكي ر والت سي ي دريب والت الت

ارة الصحة وز طور الصحي ب امج الت رن ، ب طوع الصحي ل المت أهي مدرب ورش ت
ارة الصحة ، وز طوع الصحي امج الت رن ب

م حكي ر والت سي ي دريب والت الت

ي مي والعمل الحر ف سويق الرق ة والت ي رون لكت ارة الإ ج مدرب الت

يّة د ، مركز ب ة مي ة الرق ادرة همّ من مب ة ض مي معسكر ريادة الأعمال الرق

) ارية ش ة واست ي دريب ة عمان )12 يوماً، 50 ساعة ت سلطن ي ب اف ق الث

(، مركز مان ة المعلومات )عُ ي ن ق صالات وت ل والات ق ارة الن عي المسال، وز ي از الطب ة للغ ي ركة العمان الش
ي اف ق دية الث ب
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07072/2 ة ز اركات ممي ع ومش اري مش

م حكي ر والت سي ي دريب والت الت

ي ف م الصي ي ي المخ ة ف صي خ ارية الش ج اعة العلامة الت مدرب صن

، 2023 و2024 مارات الإ اب ب ب ة والش اف ق ارة الث رعاية وز ب

ي ف م الصي ي (، المخ مارات اب )الإ ب ة والش اف ق ارة الث وز

م حكي ر والت سي ي دريب والت الت

ي دورة ن ف ي درب مي لدعم المت علي رف ت مش

ي راكة مسك ويوداست ، ش مي سويق الرق الت

Udacity ،سسة مسك مؤ

م حكي ر والت سي ي دريب والت الت

، آت ش ة لأصحاب المن ي رون لكت ر الإ اج دارة المت مدرب معسكر إ
المملكة ي عدة مدن ب ، ف دريب ج للت لي ركة الخ آت وش ش من

دريب ج للت لي ركة الخ ، ش آت ش من

م حكي ر والت سي ي دريب والت الت

ن مكي ادر« لت امج »ق رن ي ب مي ف سويق الرق ة والت ي رون لكت ارة الإ ج مدرب الت

ل مي روع همم ج رية ومش ي صار الخ ب ة إ معي ، ج صرية ة الب عاق وي الإ ذ

ل مي ، همم ج رية ي صار الخ ب ة إ معي ج

م حكي ر والت سي ي دريب والت الت

امج رن ي ب د ومدرب ف ر أعمال ومرش مطوّ

اك ي ركة ب احة وش ارة السي «، وز احة »رواد السي

اك ي ، ب احة ارة السي وز

م حكي ر والت سي ي دريب والت الت

ل« مي ي معسكر »همم ج ة والعمل الحر ف ي رون لكت ارة الإ ج ار الت ش مدرب ومست

مس سة ش ي ف ة ن ل وأكاديمي مي مع ج ت ، مج اصة ات الخ اج ي لأصحاب الاحت

مس سة ش ي ف ة ن ل، أكاديمي مي مع ج ت مج

وى ة المحت اب كت

ات أساسي ع الوعي ب « لرف ن مي ات »ث ب ي وى لكت ب محت كات
ة ة السوق المالي ئ رعاية هي داول، ب مار والت ث الاست

ن مي ، ث ة ة السوق المالي ئ هي

وى ة المحت اب كت

آت ش ع من ة لموق ي رون لكت ارة الإ ج ي الت ادية ف رش وى الأدلة الإ ب محت كات

آت ش من
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ص08081/2 صي خ ة للت اهز ة ج ي ب دري ائب ت حق

ة ي رون لكت ارة الإ ج ي الت اعي ف كاء الاصطن ات الذ ق ي طب ت

ا ، 16 محورً ، 10 ساعات لسات 5 ج

مة ي اء الق ن لى ب دام الأداة إ خ من است

B2B ات الأعمال دارة علاق ي إ ز ف مي الت

ا ، 15 محورً ، 10 ساعات يومان

ومة كاملة ظ لى من ل واحد، إ من عمي

ر الهاتف المحمول اري عب ج حول الت الت

ا ، 16 محورً ، 25 ساعة 5 وحدات

وسع ل للت اب موٍّ ق لى ن ر، إ ج كرة مت من ف

ة اعلي ف ع الت اري دارة المش إ

ا ، 5 محورً ، ساعة واحدة 5 محطات

ي ساعة واحدة ع ف لى واق كرة إ من ف

ئة ز ج طاع الت ي ق عات ف ي كاء المب ذ

ا ، 17 محورً 3 أيام، 9 ساعات

رار ومة الق ظ لى من ام إ من الأرق

ارع ة المدرب الب ب ي حق

ا ، 12 محورً ، 8 ساعات يومان

ر ي أث لى الت رة إ ب من الخ
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ص08082/2 صي خ ة للت اهز ة ج ي ب دري ائب ت حق

ن مكي ائد تحت الت ق

ا ، 20 محورً ة أيام، 16 ساعة لاث ث

اعلة ادة ف ي لى ق ن إ ي عي رار الت من ق

مي ق الرق سوي الت

ا ، 15 محورً صف ، 32 ساعة ون 5 وحدات

بًا ع طل صن لى حملة ت وائي إ ور العش ش من المن

ور روج من الطاب الخ

ا ، 12 محورً ، 11 ساعة لسات 4 ج

ادرة لى المب ار إ ظ ت من الان

ة ي رون لكت ارة الإ ج ة والت مي ادة الأعمال الرق ري

ا ، 10 محورً ، 24 ساعة لسات 5 ج

ه طلاق روع يمكن إ لى مش كرة إ من الف

مة ظ لى الأن ة إ : من المحادث اعي كاء الاصطن الذ

ا ، 9 محورً ، 12 ساعة لسات 3 ج

دم عملك ام يخ ظ لى ن ة إ ي محادث ال ف من سؤ

ة ي ج ي رات ادة الاست ي اعي للق كاء الاصطن الذ

ا ، 7 محورً ، 14 ساعة لسات 7 ج

مة ي لى الق ة إ رب ج رار، ومن الت لى الق ج إ ي ج من الض
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ر0909 تُ معها الأث ع هات صن ج

علام ة والإ ي الصحاف ات ف اف ض است
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الوا عن العمل معي1010 ق

تُ معها. ي عمل هات الت دير من الج ق كر وت هادة ش و18 ش

ه ت ن معرف اً. إ اء حق ن الث ديراً ب د ج ( كمرش ي ن الحاج ر )حسي ي أث كان ت

ل وصي ه على ت درت ب ق ان لى ج ، إ مي سويق الرق م الت اهي مف ة ب ق العمي
ر ي كل كب ش ال، ساهمت ب حة وسهلة المن ة واض طريق دة ب كار المعق الأف
ة داعمة مي علي ة ت ئ ي ر ب ي وف ت امه ب ز ن الت ادها. إ ي ق رامج الت اح الب ج ي ن ف
ي لعدد لا طوير المهن ي الت ك دوراً محورياً ف لا ش د لعب ب ة ق اب ذ وج

. ن علمي يحصى من المت

ي ة لطف هب
رق الأوسط ، الش ة مي علي ي الت صة يوداست ، من راكات مديرة الش

ن” ائعي ، للب ن ائعي ن الب مكي دريب وت ة الت ( عملي ي ن الحاج اد )حسي ق
ة ائي ن ث مهارات عرض است ع ب مت ". يت ون محلّي امج "ن رن ي ب ن ف لي المسج
حة ة واض طريق ن ب دئي ت دة للمب م المعق اهي يصال المف ادر على إ وق

ن مكي ل وت أهي ل ت سهي مكن من ت ه، ت دريب لال ت . ومن خ مة ظ ومن
ر ما . أكث ة ي رون لكت ارة الإ ج ي الت هم ف ن لأول مرة ودعم رحلت ائعي الب

ن حسي علم والت ا للت ه يسعى دائمً ( هو أن ي ن الحاج ي )حسي ي ف ن ب يعج
م ي ي ق ه والت ي وج اط للحصول على الت ش ن ويسعى ب

ري ي مان الكش ي إ

ون ركة ن «، ش سم »محلّي مديرة ق

ا” ه دائمً ن ا. إ دً ي م ج ظ ا وموهوب ومن دً م ج ز ص ملت خ ( ش ي ن الحاج )حسي

، ولا اية ة للغ ي راف ة احت طريق ء ب ي عل كل ش ت المحدد، ويف ي الوق ف
. ريق ي الف ملائه ف ص من ز خ ي مساعدة أو دعم أي ش ا ف دً ردد أب يت

هو ة ف سي رات الأداء الرئي ش ام ومؤ الأرق علق الأمر ب دما يت ا، عن ضً وأي
ك ب علي ج ي (، ف ي ن الحاج ف )حسي ي وظ ي ت ب ف رغ ت ت ا كن ذ رائع! إ

! ي اق الب وم هو ب ق ة والأهداف وسي سي رات الأداء الرئي ش حديد مؤ ت
! اة لى العمل معه مدى الحي طلع إ ن وأت حسي دة ب ش أوصي ب

د محمد السي

رق الأوسط ، الش ة مي علي ي الت صة يوداست ، من مي سويق الرق امج الت رن مدير ب

”

وى عة والمحت ي كم الرف ت ي راف دير على احت ق كر والت ر عن أسمى آيات الش عب ود أن ن : ن ي ن الحاج اذ حسي الأست

وا من مكن ث ت ن حي ي درب ة المت رب ج راء ت ث ي إ ر ف ي د كان لكم الدور الكب لال المعسكر. لق موه خ دمت ي ق م الذ ي الق

ارات ش ت الاست د كان . وق ة ي رون لكت ارة الإ ج ي الت اعي ف كاء الاصطن دام الذ خ ة حول است ساب عمق المعرف اكت
درب م كل مت حت ث من , حي ة وعي ة ن اف ض ة إ اب مث رة من المعسكر ب ي ي الأيام الأخ موها ف دمت ي ق ردية الت الف

ي ي الذ ان ف ة والت ي راف وى الاحت ن مست ، إ ريدة هم الف ات اج ي اسب مع احت ن ت صصة ت خ ة مت ادات عملي رش إ

ق أعلى ي حق ي ت حديات كان ملهمه، مما أسهم ف لة والت ة على الأسئ اب ج ة والإ ل المعرف ق ي ن موه ف هرت أظ
. ن ي درب ادة للمت ف ويات الاست مست

ة اري ج ة الطائف الت رف غ

ارير” ق ة الت اب د كت ي ، يج امعة ة الج ف صحي حات الطلاب ب وا على صف رف ين أش ي أحد أهم الذ ن الحاج حسي
، ديدة ة ش ي راف احت ب ب ، يكت ة صى درج لى أق ده إ ي مواعي ق ف ي ، دق ين ز يّ م لات مع المت اب راء المق ج ة وإ ي الصحف

م دّ م” ق اهي وان “مف عن الاً ب ب مق هم. يكت ب عن ة لمن يكت سي ف ة والن صي خ ر الملامح الش سي ف د الوصف وت ي يج
اوز عمره ج ف يت ي كث ت مة وب رة والحكي صي ه الق ارات عب ال ب ز المق مي ه وت ت رب ج لاصة ت ه خ ي ف

رول والمعادن ت هد للب امعة الملك ف ج ات العامة ب العلاق

”
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ر معاً. ع الأث صن لن
مهوركم. كم وج هت ة لج ب ي ص كل حق صّ بُعد، وأخ ورياً وعن  مها حض دّ رامج وأق م الب أصمّ

ريد g.hussainalhajji@gmail.comالب

ساب وال ووات 8969 966 55 966+الج

ن كدإ ن linkedin.com/in/hussain-al-hajjiلي

ع hussain-al-hajji.comالموق

ع يارة الموق امسح لز


